Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца

Высшая Школа Синтеза ИВО

Принято к публикации. КХ 08042021 
Славинский Дмитрий Анатольевич,
Владыка Синтеза ИВО
Тезисы 2021

СОПРОВОЖДЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
ВЛАДЫКОЙ СИНТЕЗА ИВО

Теза: Компетенция организации Кадровой Политики Владыкой Синтеза ИВО
Ключевые слова: кадровая политика, набор команды на 1 курс, индивидуальное развитие в командах Подразделений.

Деятельность Владыки Синтеза ИВО на территории Подразделения ИВДИВО, где происходит ведение курса МФЧС, не ограничивается только двенадцатью часами «чтения Синтеза». Владыка Синтеза, по запросу команды Подразделения или по рекомендации ИВАС Кут Хуми, также может проводить Советы ИВО, индивидуальные и командные тренинги, занятия для граждан территории и т.п. Такая деятельность имеет направленность на усиление потенциала команды Подразделения и активацию новых видов деятельности. Имея разовый или эпизодический характер подобных мероприятий, команда Подразделения, как и сам Владыка Синтеза, не всегда охватывают и простраивают системность и направленность подобной деятельности. Как результат – начатые и незавершенные процессы; выявленные и неисполненные рекомендации и поручения; врѐменная активация команды, с последующим усилением пассивности; опора на «приезжего специалиста», а не на собственные ресурсы развития. 
Систематизировав некоторый опыт подобной деятельности, рассмотрим специфику, этапность и технологичность деятельности Владыки Синтеза на территории проведения МФЧС в виде организации с ИВАС стратегической линии Кадровой Политики Подразделения ИВДИВО.
Одной из задач проведения МФЧС на территории Подразделения ИВДИВО является расширение команды Компетентных Подразделения. Приняв эту задачу за целеполагание, рассмотрим некоторые этапы, ракурсы и акценты деятельности Владыки Синтеза в этом вопросе (вся деятельность организуется с ИВАС):
До начала круга Синтеза:
1. Помощь в определении командой с ИВАС Кут Хуми и ИВАС Подразделения необходимого кадрового потенциала для обновления команды Подразделения: какие новички нужны команде, с какой специализацией, профессиональной подготовкой.
2. Помощь команде Подразделения в организации процесса подготовки группы новичков курса МФЧС: тренировка Компетентных ИВДИВО на разработку тематики и организацию в Экополисах Подразделения обучения вышестоящих тел потенциальных новичков (граждан территории), с данной специализации и готовых к Курсу Синтеза (на взгляд ИВАС Кут Хуми).
Во время проведения круга Синтеза:
3. Организация обучения Компетентных Подразделения сопровождению группы новичков между Синтезами (организация проработок Синтеза, занятий, практик и т.д.). Необходимо уметь грамотно поддерживать новичков в их вопросах (не передавить «старичками» или обилием информации). Бывают ситуации, когда одно занятие с некомпетентным Служащим «разваливало» группу.
4. Обучать Компетентных мягко вводить новичков в Служение. Неудержимое желание Компетентных поскорее ввести новичков в Служение может оказать прямо противоположный эффект.
5. Обучать Компетентных организовывать сопровождение начала Служения новичкам: помощь в стяжаниях, разъяснение специфики и ракурсов Служения и т.д.
Во время/после проведения курса:
6. Обучение выявлению активно-восходящих (например, с подготовкой «в веках») Служащих, выявление их специфики, организация индивидуальной работы с ними по сопровождению их взрастания по линии Ипостась-Учитель-Владыка-Аватар. Обучение с ИВАС выявлению Служащих, готовых к переходу в следующую позицию Служения.
7. Организация (по профессиональным возможностям Владыки Синтеза) специального обучения или передачи опыта по организации МЦ, разработки Проектов ИВДИВО, организации деятельности с гражданами, грамотному составлению четвериц МО, командообразованию и т.д.
8. Выявление среди Компетентных Подразделения потенциальных Владык Синтеза. Организация поддержки их в разъяснении специфики служения Владыкой Синтеза, их роли в развитии Подразделения. Организация их тренировок с ИВАС Кут Хуми.
Кадровая Политика Подразделения имеет практичность реализации при планировании такой деятельности на годы вперед. Конечно, основная Кадровая работа ведётся ИВ Аватарами Синтеза ИВО. Но необходимо также понимать, что команда любого Подразделения складывается и развивается годами и десятилетиями, и в том числе, исходя из того, как сама физическая команда этот процесс ведёт, насколько грамотно и бережно Компетентные относятся друг к другу. И этот процесс необходимо учиться организовывать и сопровождать. 
Владыки Синтеза ИВО для многих Подразделений, особенно территориально удалённых, нередко являются единственно возможным вариантом компетентного и профессионального импульса развития Кадрового Потенциала. Стимулируя этим развитие и каждого Компетентного, и всей команды Подразделения, и ИВДИВО в целом.
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